
П Р О Т О К О Л
заседания экспертной комиссии 

для проведения оценки эффективности 
работы руководителей учреждений культуры

17.02.2025 г. №1

р.п. Тонкино

Председатель - В.Г. Логинов

Секретарь - Н.П. Голубева
Присутствовали: члены оценочной комиссии для проведения оценки эффективности 
деятельности муниципальных учреждений культуры и спорта и их руководителей, 
заместитель главы администрации, заведующий отдела культуры и спорта 
администрации Тонкинского муниципального округа В.Г. Логинов.

Пушкарёва Е.А. - заместитель главного бухгалтера централизованной бухгалтерии 
отдела культуры и спорта;
Соколова Ю.А. — экономист централизованной бухгалтерии отдела культуры и 
спорта;
Гусев Д.И. - методист по туризму метод, кабинета отдела культуры и спорта.

Повестка дня:

1. Оценка эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и 
спорта, и их руководителей на основе выполнения показателей 
эффективности работы руководителей учреждений культуры и спорта за 
2024 г.

1. СЛУШАЛИ:
Заместителя главы администрации, заведующего отдела культуры и спорта 
администрации Тонкинского муниципального округа В.Г. Логинова.
1. Об оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений 

культуры и спорта, и их руководителей на основе выполнения 
показателей эффективности работы руководителей учреждений 
культуры и спорта за 2024г. Оценка эффективности деятельности 
муниципальных учреждений культуры и спорта и их руководителей 
осуществляется с целью развития творческой активности и инициативы 
руководителей при исполнении должностных обязанностей, повышения 
качества их работы, стимулирования профессионального роста. Задачами 
проведения оценки



эффективности работы руководителей являются: получение
объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем - динамике 
успешности, конкурентоспособности, деятельности руководителей на 
основе перечней показателей эффективности деятельности учреждений 
культуры и спорта, а также целевых показателей эффективности работы 
руководителей учреждений культуры и спорта. Приказом отдела 
культуры и спорта от 17.02.2025 г. № 13 «Об установлении выплат 
стимулирующего характера руководителям учреждений культуры и 
спорта» утвердить надбавку за эффективный контракт (трудовой 
договор) - 5% от должностного оклада.

В целях принятия решений об установлении выплат стимулирующего 
характера руководителям учреждений культуры отделом культуры и спорта создана 
оценочная комиссия. Функцией оценочной комиссии является оценка 
эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры учредителем, 
которых является отдел культуры и спорта администрации Тонкинского 
муниципального округа Нижегородской области (далее- учреждения культуры), и 
их руководителей на основе выполнения показателей эффективности деятельности 
учреждений культуры и спорта и целевых показателей эффективности работы 
руководителей учреждений.

Оценочная комиссия для выполнения своей функции имеет право: 
заслушивать доклады руководителей структурных подразделений отдела культуры 
и спорта, ответственных за оценку выполнения показателей эффективности 
деятельности муниципальных учреждений культуры и спорта и целевых 
показателей эффективности работы руководителей организаций; запрашивать 
необходимую информацию от учреждений культуры и спорта; привлекать к 
участию в заседания оценочной комиссии руководителей организации, 
представителей профсоюзов, а также независимых экспертов.

ВЫСТУПИЛИ:

Заведующая методическим кабинетом отдела культуры и спорта Голубева 
Н.П.

Об установлении выплат стимулирующего характера руководителям 
учреждений культуры и спорта: Гусевой Е.А. (МБУДО «ДХШ»), Пислегиной С.А. 
(МБУДО «ДМШ»), Набоких В.А. (МБУК «МЦКС») в соответствии с надбавками за 
эффективный контракт (трудовой договор) - 5 %, утвержденный приказом отдела 
культуры и спорта от 17.02.2025 г. № 13 «Об установлении выплат стимулирующего 
характера руководителям



учреждений культуры» утвердить надбавку за эффективный контракт (трудовой 
договор)- 5% от должностного оклада.

Методист по туризму методического кабинета отдела культуры и спорта 
Гусев Д.И.:

Об установлении выплат стимулирующего характера руководителям 
учреждений культуры и спорта: Груздевой Н.А. (МБУК «МЦБС»), Кузнецовой И.А. 
(МБУК «НКМ»), Климину А.В. (МБУ ФСК «Кристалл») в соответствии с 
надбавками за эффективный контракт (трудовой договор) - 5 %, утвержденный 
приказом отдела культуры и спорта от 17.02.2025 г. № 13 «Об установлении выплат 
стимулирующего характера руководителям учреждений культуры и спорта»

Результат голосования: «за» - 5 человек, «против» - 0 человек,
«воздержались» - 0 чел.

РЕШИЛИ:

1. Утвердить руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры 
и спорта Тонкинского муниципального округа Нижегородской области с 
01.01.2025 г. в штатном расписании надбавку за эффективный контракт 
(трудовой договор):
1.1. Директору МБУК «МЦКС» - 5 % - 1535 рублей;
1.2. Директору МБУК «МЦБС» - 5 % - 1466 рублей;
1.3. Директору МБУК «НКМ» - 5 % - 1279 рублей;
1.4. Директору МБУ ДО «ДМШ» - 5 % - 1197 рублей;
1.5. Директору МБУ ДО «ДХШ» - 5 % - 986 рублей;
1.6. Директору МБУ ФСК «Кристалл» - 5 % - 1055 рублей.

В.Г. Логинов 

Н.П. Голубева


